
URIOPSS ILE-DE-FRANCE -  OFFRE DE SERVICES 2024 FORMATIONS  

PRATIQUES 

          LES MODALITES PRATIQUES DU DEVELOPPEMENT  

                                             DU POUVOIR D’AGIR             

Fiche PP49TRA 

Date (s) : à déterminer Lieu : sur site Durée : 2 jours (14 heures) Tarif adhérents : 2800,00€ 

Public : Tout professionnel exerçant dans 

le secteur du pouvoir d’agir. 

Prérequis : Aucun 
 

Modalités et délais d’accès à la formation : 

L’accès à cette formation peut être fait à 

l’initiative de l’employeur par le salarié 

avec l’accord de ce dernier ou à l’initiative 

propre du salarié. Les inscriptions sont 

possibles jusqu’ à la veille du début de la 

formation et dans la limite des places dis-

ponibles. 
 

Méthodes pédagogiques mobilisées :  

- Alternance apports théoriques et travaux 

de groupes.  

- Utilisation des données de terrain.  

- Exercices et jeux de rôle à partir de situa-

tions complexes.  

- Construction d’outils (recueil et hiérarchi-

sation de données—matrices de déci-

sions). 
 

Intervenant : Jean Luc COUSINEAU, an-

cien directeur général de l’association Cor-

dia et Michel Foudriat sociologue 
   

Méthodes et modalités d’évaluation : 

- QCM à partir d’une mise en situation. 
  

Capacités et compétences acquises :  

- Pouvoir réaliser un diagnostic précis et 

pluridisciplinaire de la situation. 

- Pouvoir co-construire des réponses 

adaptées aux situations des résidents. 

- Pouvoir orienter les ménages auprès des 

partenaires spécifiques d’un territoire. 

 

 

Cette formation est également réali-

sable en intra, dans vos locaux. 

V1 08-2021 

Les objectifs de cette formation : 
 
  

 1) Savoir se référer à un corpus théorique sur le concept du pouvoir d’agir et de l’ap-

proche de l’accompagnement qui lui est corrélée ; approche par les compétences et 

les forces, postures du professionnel. 

 
 2) Savoir en traduire les bases essentielles requises pour une pratique de l’accom-

pagnement pluridisciplinaire au DPA. 

 
 3) Savoir construire et/ ou s’appuyer sur des outils d’accompagnement facilitateurs, 

environnement capacitant. 

 
Objectifs pédagogiques : 
 
 

 Co-construire le projet personnalisé en équipe pluridisciplinaire et le résident. 

 Construire le partage d’informations. 

 Permettre à des professionnels ACT LAM LHSS de pouvoir adapter leur posture face 

à différents profils de personnes accompagnés. 

 Découvrir et co-construire les outils adaptés aux problématiques rencontrées. 

Programme :  

 

Contenu de la formation : 

 

- Rappel des définitions et compréhension du pouvoir d’agir, le développement des compé-

tences sociales, l’accompagnement dans un cadre spécifique PDS—les représentations. 

- L’accompagnement pluridisciplinaire en convergence vers les personnes, qu’est-ce que 

cela signifie et entraine pour un professionnel. 

- Présentation de 3 outils spécifiques pouvant être utilisés dans le cadre du DPA : Le bla-

son—ACX—météo émotionnelle. 

- Stratégie RETEX et mise en pratique (analyse d’une problématique avec hiérarchisation 

des causes organisationnelles, méconnaissance. 

 

 

 

Contacts Formations INTRA 

01 44 93 27 15 

y.thomar@uriopss-idf.fr 

 

Faire une demande 

de formation 
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