
Un espace de travail souple et sécurisé et une thématique
sont déterminés en amont, afin que chacun puisse s’investir
à hauteur de ses capacités. Le comité de pilotage se réunit
une fois par mois et rassemble les directions, des salariés et
des personnes accompagnées volontaires. Durant ces
temps de travail, la parole de chacun est considérée afin
de co-construire l'évènement. 
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Notre association
La Sauvegarde des Yvelines est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique, qui
intervient, depuis plus de 140 ans, auprès des enfants, des adolescents et des adultes en
difficulté. Ces champs d’interventions principaux sont : la protection de l’enfance, le soin et
le handicap, la lutte contre les exclusions et la formation aux métiers du social. Depuis deux
ans, elle organise des journées associatives par, pour et avec les personnes qu’elle
accompagne.

Nos journées associatives sont des temps institutionnels qui
pendant longtemps ne s’adressaient qu’aux salariés de
l’association. Aujourd’hui, nous avons totalement revu leur
forme afin d’en faire des lieux et moments dédiés à la
rencontre entre personnes accompagnées, salariés et
administrateurs. La journée est pensée par, pour et avec les
personnes accompagnées : du comité de pilotage au choix
des animations le jour J. Chacun est libre de participer à ce
qui l’intéresse et de s’investir dans les animations. 

« C’est incroyable de se rendre compte des capacités et
des talents cachés dont disposent les personnes que nous
accompagnons ! Nous sommes tous les jours à leurs côtés

et il faut attendre un évènement comme ça pour en
prendre conscience ! Ça nous donne matière à réfléchir à

nos pratiques d’accompagnement ». 

Afin de faire de ce rendez-vous un évènement
régulier de notre association, un cahier des
charges est en cours d’élaboration. Celui-ci est
issu des retours faits par les professionnels et les
personnes accompagnées sur les deux premières
éditions de cet évènement. Une recherche de
dons complète ce travail.

Compte tenu de la diversité des
publics que nous accueillons, en terme
de tranche d’âge et de
problématiques, il est nécessaire de
s’assurer que l’ensemble des
animations soit adapté et accessible
au plus grand nombre.

L’instauration d’un cadre de travail
souple et sécurisant au départ du
processus projet permet de favoriser la
mobilisation du plus grand nombre. Ce
cadre permet à chacun de trouver sa
place dans l’organisation et sa
participation à un tel évènement.

A l’heure actuelle nos évènements associatifs
disposent d’un budget limité. Aussi, certaines
idées présentées par des personnes
accompagnées ou des salariés n’ont pas pu
être retenues faute de moyens. 

Objectif

Modalités de mise en place

Pérennisation du projet

Les professionnels témoignent...

Difficultés rencontrées

Point de vigilance Facteurs du succès


