
" Nous agissons pour une région donnant sa place à chacun et chacune "  

 "L'Uriopss Île-de-France est un lieu d’expressions, de débats, de co-
construction de plaidoyers à partir des réalités de terrain. 

La force de notre réseau est d’être présente dans l’ensemble des
départements franciliens avec ses mandataires et de pouvoir relayer les

propositions d’action dans de nombreuses instances. 
Notre union est avant tout un lieu de défense et de représentation des

préoccupations de nos adhérents auprès des acteurs publics". 
 

BRIGITTE VIGROUX, Présidente de l'Uriopss Île-de-France 

AGIR POUR TOUS  
Être proche de chacun



Au service de 
la solidarité en Île-de-France  

Créée en 1951, l’Uriopss Île-de-France (Union régionale interfédérale des
œuvres et organismes privés non lucratifs sanitaires et sociaux) est une

association Loi 1901 qui a pour vocation d’unir, de défendre et de valoriser les
acteurs privés non lucratifs des solidarités et de la santé. 

Nous portons auprès des pouvoirs publics franciliens la voix collective des
associations des secteurs sanitaire, social et médico-social, engagées aux

côtés des personnes en situation de vulnérabilité. 
 

1ère TÊTE DE RÉSEAU
FRANCILIENNE

8

21

400

DÉPARTEMENTS
COUVERTS

PARTENAIRES
EXPERTS

70 MANDATS DE
REPRÉSENTATION

ORGANISMES
ADHÉRENTS

partagées 

DES
VALEURS  

pour la
participation
et l'inclusion
de toutes et
tous.

dans l'accès
aux droits égal
pour tous, sans
discrimination

à l'égard des plus
fragiles et
vulnérables sur le
territoire francilien   

de la personne
et respect de la
dignité de
chacun 

AGIR ÉGALITÉ SOLIDARITÉ PRIMAUTÉ

LA FORCE DU RÉSEAU 
URIOPSS / UNIOPSS

35 000
ÉTABLISSEMENTS 
ET SERVICES 
À BUT NON
LUCRATIF 

750 000 SALARIÉS

1 000 000 BÉNÉVOLES

UNE OFFRE DE
FORMATION ADAPTÉE

15 URIOPSS 
EN FRANCE

70

450

7 100

155

EN HEURE DE
FORMATION

JOURS DE
FORMATION

FORMATIONS
PAR AN

PERSONNES 
FORMÉES

2 000 ÉTABLISSEMENTS 
ET SERVICES

61 JOURS
D'ACCOMPAGNEMENT

Santé · Médico-Social · Handicap - Personnes âgées · Social · Petite enfance · Protection de l'enfance



QUATRE ENJEUX
stratégiques

2

3

4

1 AGIR POUR UNE ÎLE-DE-FRANCE SOLIDAIRE 
ET INCLUSIVE

POUR UNE RÉPONSE PLURIELLE ET
TRANSVERSALE
L'Uriopss promeut la transversalité des
secteurs de la santé, du médico-social et
social. Cette vision, nous la partageons
avec nos adhérents via nos nouveaux
espaces de travail.   

FACILITER ET 
RENFORCER LA COOPÉRATION 
Le lien que tisse l'Uriopss Île-de-France,
permet à nos adhérents de bénéficier
de solutions adaptées. Nous nous
engageons pour la coopérations sur le
territoire.   

FAIRE FRUCTIFIER LA CULTURE DE L'INNOVATION
Nous soutenons par nos actions, le
développement de l'innovation et de
l'expérimentation auprès de nos
adhérents. 

L'Uriopss Île-de-France s'engage à
défendre les actions portées par les
acteurs du secteur des solidarités et
de la santé afin de réduire les
inégalités. 

.   

Claire PARDOEN, 
Directrice de l'Uriopss Île-de-France 

 Notre projet stratégique 
décline des orientations
ambitieuses au service

des personnes 
les plus vulnérables et des

organisations qui les
accompagnent.

 Nous devons faire de
notre territoire une région

plus solidaire et plus
inclusive.

 



70 MANDATAIRES
franciliens
Les mandataires de
l'Uriopss Île-de-France
siègent dans les instances
de consultation et de
concertation pour
représenter nos
adhérents, en lien
permanent avec les
équipes de l'Uriopss pour
co-construire nos
positionnements.

POUR RESTER
informé
6 Newsletters par mois
Revue Union Sociale
Guide de l'employeur
Guide de gestion
budgétaire
Document de Rentrée
Sociale
Des publications
thématiques

 à vos côtés  
UNE EXPERTISE

5 FEUILLES DE ROUTE
transversales

Lutter contre les
inégalités sociales,
territoriales et de santé
Renforcer l’attractivité
des métiers de
l’Humain
Développer le pouvoir
d’agir 

Accompagner la
transformation des
organisations
Promouvoir la
dimension inclusive
des JOP 2024

       et la participation

DES CONSEILS 
personnalisés
Nos conseillers
techniques spécialisés
accompagnent nos
adhérents  pour
développer entre autres
un projet, rechercher des
financements et se
mettre en conformité
avec la règlementation en
vigueur.

10 COLLECTIFS 
experts
Lieux d'analyse ouverts à
tous, les collectifs
experts permettent aux
adhérents de s'informer
sur les enjeux d'actualité
techniques et sectoriels.

6 collectifs sectoriels - Vieillissement,
Handicap, Lutte contre les exclusions-
Hébergement logement, Insertion par
l'activité économique, Protection de

l'enfance, Petite enfance  
 

4 collectifs techniques - Ressources
Humaines, Gestion tarification,

Qualité, Systèmes d'Information 

Pour outiller nos adhérents
et construire des plaidoyers 



LES RÉSEAUX 
sociauxLES VISUELS DE 

communication

 UN PLAIDOYER
responsable et engagé

LES RETOMBÉES 

"Les associations de solidarité face à la crise des
métiers: "Nous ne lâcherons pas"

"Malgré ces revalorisations salariales, le compte n’y est
pas selon les employeurs du secteur"

Mobilisation des métiers de l'humain : "On vit une crise
sans précédent" 
Libération 

 France bleu

 Directions

presse

aux adhérents
LES INFORMATIONS

10 000 
destinataires

Un exemple de mobilisation 

Notre capacité de diffusion
aux adhérents  



Temps fort de l'agenda
du réseau, ce rendez-
vous annuel rassemble
les acteurs franciliens
de la santé et des
solidarités privés non
lucratifs autour d’un
thème d’actualité. 

Ces éditions proposent
des points de repères
pratiques à nos
adhérents pour
élaborer leurs budgets
prévisionnels et les
accompagner dans
leur gestion
quotidienne.

Organisés en
partenariat avec les
membres du Club
des partenaires, les
webinaires sont
gratuits pour les
adhérents de l'Uriopss. 

LA JOURNÉE DE 
RENTRÉE SOCIALE

LES RENDEZ-VOUS 
BUDGÉTAIRES

LES WEBINAIRES ET
MASTERCLASS 

Avec le soutien du Club des partenaires 

92 %
des participants sont

satisfaits ou très satisfaits 
des événements proposés 
 par l’Uriopss Île-de-France

 

incontournables
DES ÉVENEMENTS



L'Uriopsss propose des
formations construites sur
mesure selon vos besoins.
Notre offre s'adapte à
différents publics ; dirigeants,
DRH, DAF/RAF,
administrateurs,
professionnels de
l'accompagnement....

DES FORMATIONS
de qualité La certification qualité a été délivrée au titre de.

la catégorie d’actions suivantes : actions de formation

LE SERVICE
civique
Les adhérents de l’Uriopss
peuvent bénéficier d’un
accompagnement
personnalisé pour accueillir
un jeune en service civique
au sein de leur
organisation. Notre service
prend en charge la
formalisation du projet
d’accueil, la gestion
administrative et la
formation des volontaires. 

LA MÉDIATION
conventionnelle
Afin de résoudre des
situations de conflit au
sein d’une organisation ou
entre deux organisations,
l’Uriopss propose à ses
adhérents des missions de
médiation
conventionnelle.

Découvrez nos formations 

DES ACCOMPAGNEMENTS
individualisés
L’Uriopss vous propose des
accompagnements
adaptés à vos besoins, 
 tenant compte de vos
enjeux territoriaux et des
publics accompagnés. 
Une équipe de conseillers
techniques internes et
d'experts qui vous
orientent sur différents
thématiques:  piloter les
ressources humaines,
réussir sa transformation
numérique, négocier et
contractualiser un CPOM,
l'évaluation externe...

adaptées à vos besoins
DES OFFRES DE SERVICES



WWW.URIOPSS-IDF.FR

TEL : 01 44 93 26 00 

 CONTACT@URIOPSS-IDF.FR

16 RUE DES TERRES AU CURÉ

75013 PARIS

Rejoignez-nous !

POURQUOI
adhérer ?

à la construction
des politiques
publiques

PARTICIPER

son réseau,
mutualiser et enrichir
ses expériences

DÉVELOPPER

dans les instances de
représentation du
secteur (CRSA, CRESS,
ARS, DRILH, DREETS...)

ÊTRE REPRÉSENTÉ

d'accompagnements,
de formations et
différents services à
tarifs préférentiels.

BÉNÉFICIER 

de l'actualité des
secteurs (appel à
projets, réglementation,
innovations...)

ÊTRE INFORMÉ

de conseils
techniques
personnalisés

DISPOSER 

à la vie associative
CONTRIBUER 


